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De afgelopen week ben ik op de hoogte gebracht van de procedures die de directie van het Europees 

Octrooibureau (EOB) heeft ingesteld tegen meerdere leden van de leiding van de vakbond SUEPO en 

personeelsvertegenwoordigers. 

Nog tot gisteren zijn mij talloze getuigenissen gestuurd. Zowel de nagestreefde doelen als de in deze 

berichten beschreven ondervragingsmethodes hebben mij diep geschokt. De gezondheidstoestand 

van de betrokken personeelsleden baart mij ernstig zorgen, evenals de angst bij hun families. Ik 

accepteer niet dat de individuele en collectieve rechten van personeelsleden van een internationale 

organisatie onder de dekmantel van een juridische immuniteit, uit naam van doelstellingen en 

praktijken uit een andere eeuw, op deze manier met voeten worden getreden. Sociale dialoog 

betekent dat men dingen onderzoekt en tot stand brengt, en niet dat men de strijd aangaat. Ik volg dit 

sociale conflict en de bestuurscrisis bij het EOB nu al drie jaar aandachtig. Ik heb met alle partijen 

gesproken en bewust mondjesmaat verslag gedaan van mijn ontmoetingen en initiatieven, om de 

situatie te kalmeren en te helpen met de inspanningen om tot een compromis te komen. Uit wat er de 

afgelopen dagen op verschillende locaties van het EOB is gebeurd, blijkt voor mij echter dat alle 

inspanningen tevergeefs zullen zijn, tenzij er radicale veranderingen worden doorgevoerd. 

Daarom maak ik dit bericht openbaar dat ik afgelopen woensdag heb verstuurd aan Emmanuel 

Macron, de minister van Economische Zaken, Industrie en Digitalisering, die binnen de overheid onder 

meer verantwoordelijk is voor de intellectuele eigendom, om hem te wijzen op de situatie bij het EOB 

en een beroep te doen op ons land om iets te ondernemen. 

 


