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AMSTERDAM Vakbond Suepo
slaatalarm over de zelfmoord van
een medewerker van de Europese
Octrooi Organisatie (EOO) in Rijs-
wijk. Verziekte arbeidsomstandig-
heden hebben volgens Suepo mo-
gelijk bijgedragen aan de vijfde
suicide in drie jaar tijd bij het pa-
tentbureau.

De EOO telt zo'n zevenduizend mede-
werkersverspreid overvijf kantorenin
verschillende landen. Zij beoordelen
patentenvoor38aangesloten lidstaten.

Al eerder sloegen personeelsverte-
genwoordigers alarm over het schrik-
bewind dat de Franse EOO-topman Be-
noit Battistellizou voeren. De werkdruk
is onder zijn leiding enorm opgevoerd,
stelt Suepo, en wijzigingen in de ar-
beidsvoorwaarden worden eenzijdig
doorgedrukt. Wie zich kritisch uitlaat,
kan represailles verwachten.

Nederland heeft met een aantal an-
dere lidstaten zijn zorgen geuit over
hetverharde sociale klimaat binnen de
EOO. ‘Mede naar aanleiding van deze
signalenis ereen social dialogue tussen
management en personeelsvertegen-
woordigers gestart’, schreef staatsse-
cretaris Dijksma van Economische Za-
kenin juliaan de Tweede Kamer.

Maar de situatie lijkt sindsdien niet
verbeterd. In een brief aan de 38 verte-
genwoordigers van de EOO-landen die
toezichthouden op de organisatie, slaat
de vakbond nu alarm over het overlij-
denvan een 42-jarige medewerker van
de vestiging in Rijswijk. Hij maakte in
augustus eeneinde aan zijn leven, opde
laatste dag van zijn vakantie.

Het isvoordevijfde keer in iets meer
dandrie jaardateen EOO-medewerker
suicide pleegt. In 2013 sprong een me-
dewerker onder werktijd van de ze-

vende etage van het kantoor in Rijs-
wijk. De andere drie gevallen van zelf-
moord betroffen medewerkers van het
EOO-hoofdkantoor in Mtinchen.
Vakbond Suepo trekt in de brief een
vergelijking met de situatie bij France
Telecom, dat in 2008 en 2009 werd ge-
teisterd dooreen zelfmoordgolf onder
het personeel. De vakbond wil dat het
bestuur van de EOO meewerkt aan on-
athankelijk onderzoek naar dearbeids-
omstandigheden bij het patentbureau.

---------------------------------------------------------------

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Medewerker maakte
eind aan zijn leven op
laatste vakantiedag

Op26augustus heeft de vakbond Bat-
tistelliin een brief gevraagd om een ge-
sprek over mogelijke maatregelen om
de werksituatie te verbeteren, maardat
heeft de EOO-president tot op heden ge-
weigerd. ‘Het is tragisch dat Suepo op-
nieuw trachteen persoonlijke tragedie
te misbruiken en aanzet tot een pole-
miek, waar medeleven passend zou
zijn’, schrijft Battistelliaan de vakbond.
‘Het verband dat jullie lijken te leggen
tussen de dood van een collega en re-
cente hervormingen en de werksfeerin
hetalgemeen, lijkt totaal ongepast.’

Suepo stelt dat een direct verband
tussen de zelfmoord en de werkomstan-
digheden nietisaangetoond, maardat
de Arbeidsinspectie wel in de gelegen-
heid zou moeten worden gesteld om
onderzoektedoen naardetragedie. De
EOOisechter niet gehouden om meete
werken aan een dergelijk onderzoek,
omdat zij als internationale organisatie
juridische immuniteit geniet.



