SUEPO mdchte mit EPA-Management
Frieden schliel3en
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Eine Gewerkschaft des Européischen Patentamts (EPA) hat Antonio Campinos, dem néchsten
Présidenten der Organisation, schriftlich mitgeteilt, mit seiner Ernennung sei der Wunsch
verbunden, wieder harmonische Bedingungen zum Management herzustellen.

Das Schreiben der Personalgewerkschaft der Zweigstelle des Europdischen Patentamts in Den
Haag, SUEPO, wurde an alle Mitglieder der zweitgroRten SUEPO-Einheit geschickt. Das
Haager Komitee sagte, es sei bereit fur eine fruchtbare Zusammenarbeit.

WIPR berichtete Anfang dieses Monats, dass Campinos, der Leiter des Amtes fur geistiges
Eigentum der Europdischen Union, fur Juli 2018 zum Nachfolger des amtierenden EPA-
Préasidenten Benoit Battistelli gewéhlt wurde.

Wahrend der Amtszeit von Battistelli sind die internen Spannungen zwischen Personal und
Management in den letzten Jahren tbergekocht, und es gab zahlreiche Demonstrationen und
Streiks.

In Bezug auf diese Probleme sagte die SUEPO Den Haag, Campinos werde ein
problematisches Verméchtnis erben, wozu auch ein Management der Furcht, Isolation und
Bestrafung gehdre, das von der gegenwartigen hoheren Flihrungsebene verteidigt werde.

Sie fligte hinzu, dass es auch eine Kultur der Willkir und Unterdriickung gebe, die sich nicht
nur gegen die freimatigsten Gewerkschaftsfuihrer, sondern auch gegen die schwéchsten


https://www.worldipreview.com/news/campinos-the-sensible-choice-to-replace-battistelli-as-epo-president-14744

Mitarbeiter richte: die Alten und die Schwachen. Sie wirden derzeit vom Bewertungssystem
als ,,faul“ oder ,,unfihig” gebrandmarkt und zur Entlassung auf die Uberholspur gebracht.

Die SUEPO Den Haag sagte, sie misse wieder zu einem sozialen Dialog finden, der durch
Vertrauen und Zusammenarbeit zwischen Personal, Management und Verwaltungsrat gepragt
ist.

., Wir versichern Herrn Campinos, dass die SUEPO als grofite Personalgewerkschaft des EPAs
konstruktiv an diesem Prozess teilnehmen mdéchte, wenn die Bereitschaft flr die Schaffung
gunstiger Voraussetzungen besteht. Wir schlagen vor, einen externen Experten und Moderator
hinzuzuziehen, der helfen kann, den bisherigen Weg der Willkir und Unterdrickung zu
verlassen.*

Campinos Ernennung wurde von den Anwélten, die mit WIPR sprachen, weitgehend begrdif3t.
Ein Anwalt sagte, Campinos habe eine gute Erfolgsbilanz beim EUIPO vorzuweisen, ,,wenn
auch mit einer deutlich anderen Arbeitsweise", aber dass die Arbeitsmoral der Mitarbeiter
gestarkt werden musse.

Das EPA lehnte es ab, zu den in diesem Schreiben enthaltenen Aussagen Stellung zu beziehen.



