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Kwaliteit bij het EOB: zorgen van personeel en industrie 
worden niet aangepakt

Kluwer Octrooi blogger - zondag 28 januari 2024

Het Centraal Personeelscomité (CSC) van het Europees Octrooibureau heeft een document 
gepubliceerd over de activiteiten van het Industry Patent Quality Charter, getiteld '50 years 
EPC - The EPO ignoring the skilled person'.

Het Industry Patent Quality Charter (IPQC) werd in oktober 2022 opgericht door Beat Weibel, 
hoofd IP Counsel bij Siemens, uit bezorgdheid over de verslechterende octrooikwaliteit bij het 
Europees Octrooibureau. Onder de ondertekenaars bevinden zich belangrijke aanvragers van 
octrooien bij het EOB in de afgelopen jaren, zoals Deutsche Telekom, Hoffmann-La Roche, HP, 
Eriksonn, Nokia, Procter & Gamble, Syngenta en Qualcomm.

Het IPQC heeft sindsdien zijn eigen website 
gelanceerd, waarop het zijn eisen heeft 
uiteengezet:

Met het oog op de afnemende kwaliteit van het zoeken en onderzoeken van prior art door het EOB, 
vragen de IPQC-leden om verbeteringen op de volgende onderwerpen:

1. Volledige zoekopdrachten
2. Volledig onderzoek
3. Feedback van gebruikers
4. Training (van examinatoren)
5. Een transparant stimuleringssysteem voor examinatoren

Op de IPQC-website zijn concrete voorstellen gedaan om de kwaliteit van octrooien te verbeteren 
en de ondertekenaars van het IPQC hebben zich er ook toe verbonden om prioriteit te geven aan de 
kwaliteit van octrooien. Het CSC-document, dat eerder deze maand werd gepubliceerd, toont echter 
eens te meer aan dat noch het personeel noch het IPQC enig succes hebben gehad bij het overtuigen 
van het EOB om zich niet te richten op efficiëntie, productie, snelheid en tijdigheid, maar op de 
kwaliteit van de verleende octrooien. Zoals het CSC-document uitlegt: 'Na enkele "discussies" met 
het IPQC heeft het EOB in juni 2023 besloten om geen directe dialoog meer te voeren met de 
ondertekenaars. Desondanks blijft het IPQC zeer actief.

Wat gaat er mis bij het EOB, volgens het personeel en het IPQC?

https://patentblog.kluweriplaw.com/
https://patentblog.kluweriplaw.com/2024/01/28/quality-at-the-epo-staff-and-industry-concerns-not-addressed/
https://patentblog.kluweriplaw.com/2024/01/28/quality-at-the-epo-staff-and-industry-concerns-not-addressed/
https://www.industry-patent-quality-charter.eu/wp-content/uploads/2024/01/CSC_paper_20230119_sc24001cp.pdf
https://www.industry-patent-quality-charter.eu/wp-content/uploads/2024/01/CSC_paper_20230119_sc24001cp.pdf
https://www.industry-patent-quality-charter.eu/
https://www.industry-patent-quality-charter.eu/demands-and-actions/
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De CSC-paper verwijst onder andere naar dit blogartikel, getiteld 'Productivity vs Quality at the 
EPO:

https://www.patentlitigation.ch/productivity-vs-quality-at-the-epo-a-rare-glimpse-behind-the-curtain-thats-worrying/
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Een zeldzame blik achter het gordijn dat verontrustend is". Er wordt geciteerd uit interne mails, 
waaruit blijkt hoezeer de focus van het management op productie ligt: "Dus gisteren heb ik de TM's 
[teammanager] geïnformeerd dat de situatie zal moeten verbeteren, heel snel. Niet omdat productie 
de enige

dat telt, is omdat productie het enige is dat onze loonstrook op de 26e van elke maand garandeert.

De krant citeert ook uit andere mediapublicaties, waaronder een interview met Beat Weibel op deze 
blog, waarin hij het heeft over de impact van octrooien van lage kwaliteit op startups en grote 
bedrijven: "In plaats van zich te richten op het beschermen van hun eigen innovaties, worden ze 
vooral geabsorbeerd om Freedom to Operate-analyses te doen van de massa's toegekende 
octrooien die ongeldig of te breed zijn [...] Het kan heel goed zijn dat een project niet wordt 
uitgevoerd omdat een analyse van het veld een landschap van duizenden octrooien laat zien. Dan 
denkt het management: daar gaan we niet heen want dat is al geblokkeerd. Maar als die octrooien 
allemaal ongeldig zijn, dan schaadt dat echt het bedrijf".

Interessant is ook de gerapporteerde kritiek van de anticorruptieorganisatie Transparency 
International. In de Stuttgarter Zeitung zei het Beierse hoofd van Transparency International 
Michael Heisel: "We zien structurele problemen bij de EPA die corruptie makkelijker maken." 
Volgens de Stuttgarter Zeitung is een 'element hiervan de Raad van Bestuur van het EOB, waarin 
39 Europese landen vertegenwoordigd zijn en die verondersteld wordt de administratie van het 
bureau te controleren. Maar Heisel waarschuwt dat dit in twijfel wordt getrokken vanwege een 
belangenconflict. Aan de ene kant neemt het bureau het octrooionderzoek voor veel landen over. 
Aan de andere kant ontvangen de landen een deel van de inkomsten van het bureau voor verleende 
patenten. "De raad van toezicht, de raad van bestuur, is niet onafhankelijk van degene die 
gecontroleerd wordt, dat kan niet goed gaan," bekritiseert Heisel.

Het CSC document concludeert:

In de afgelopen tien jaar heeft de personeelsvertegenwoordiging voortdurend gemeld dat de steeds 
hogere productiviteitsdoelstellingen en het nieuwe loopbaansysteem niet de voorwaarden creëerden 
waaronder het personeel zich op kwaliteit kon richten. Het management van het EOB luisterde niet 
en hield de personeelsvertegenwoordiging weg van elke discussie over inhoudelijke 
octrooikwaliteit.

Sinds 2022 uiten de belangrijkste spelers uit de sector hun bezorgdheid. Ze brengen argumenten en 
gegevens naar voren en stellen werkgroepen voor. In plaats daarvan verzet het EOB zich tegen een 
weigering, publiceert het persberichten die geen afspiegeling zijn van de discussies en sluit het de 
deur. Je zou verwachten dat de industrie beter behandeld wordt dan het personeel en hun 
vertegenwoordiging. Dat is opmerkelijk genoeg niet het geval.

Bij het analyseren van de uitvinderswerkzaamheid van een octrooiaanvraag houden de 
onderzoekers van het EOB rekening met de algemene kennis van de "deskundige" die werkzaam is 
op het overeenkomstige technische gebied, met name uit de industrie.

Als het management van het EOB niet luistert naar de "deskundige persoon", naar wie luisteren ze 
dan wel?

https://patentblog.kluweriplaw.com/2023/11/24/beat-weibel-low-quality-patents-harm-european-industry/
https://patentblog.kluweriplaw.com/2023/11/24/beat-weibel-low-quality-patents-harm-european-industry/
https://www.stuttgarter-zeitung.de/inhalt.kritik-am-europaeischen-patentamt-patente-ohne-wert.ea1e33fe-74a8-42dd-a623-bd31404c8646.html
https://www.stuttgarter-zeitung.de/inhalt.bezahlte-luxushotels-viele-eu-abgeordnete-schlampen-bei-transparenz.c043c283-768a-4f15-92c0-7c659d75cf4a.html
https://www.stuttgarter-zeitung.de/thema/Korruption
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Om er zeker van te zijn dat u geen regelmatige updates van de Kluwer Patent Blog mist, gelieve
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Dit artikel werd aangemaakt op zondag 28 januari 2024 om 7:01 en werd geplaatst in EPC, EPO
Je kunt reacties op dit bericht volgen via de Comments (RSS) feed. Je kunt een reactie achterlaten of 
een trackback plaatsen vanaf je eigen site.

schrijf je hier in.

Kluwer IE-recht

Uit het Future Ready Lawyer onderzoek van 2022 blijkt dat 79% van de advocaten denkt dat het 
belang van juridische technologie volgend jaar zal toenemen. Met Kluwer IP Law kunt u navigeren 
door de steeds globaler wordende praktijk van het IE-recht met gespecialiseerde, lokale en 
grensoverschrijdende informatie en tools vanuit elke gewenste locatie. Bent u als IE-professional 
klaar voor de toekomst?

Lees hoe Kluwer IP Law u kan ondersteunen.

https://www.wolterskluwer.com/en/solutions/kluweriplaw?utm_source=patentblog&utm_medium=banner&utm_campaign=article-bottom_2022-frlr_0223
https://patentblog.kluweriplaw.com/category/countries/epc/
https://patentblog.kluweriplaw.com/category/epo/
https://patentblog.kluweriplaw.com/comments/feed/
https://patentblog.kluweriplaw.com/2024/01/28/quality-at-the-epo-staff-and-industry-concerns-not-addressed/trackback/
https://patentblog.kluweriplaw.com/newsletter
https://www.wolterskluwer.com/en/solutions/kluweriplaw?utm_source=patentblog&utm_medium=banner&utm_campaign=article-bottom-cta_2022-frlr_0223

